О М С К А Я   О Б Л А С Т Ь

Совет Неверовского сельского поселения

Таврического муниципального района

Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать второй (очередной) сессии третьего созыва

от  13  января  2017 года                                                                        №  121 - р
с. Неверовка
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Неверовском сельском поселении Таврического муниципального района Омской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Омской области  от 08.12.2016 года № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Неверовского сельского поселения Таврического  муниципального района Омской области, Совет Неверовского сельского поселения Таврического муниципального района  Омской области 
РЕШИЛ:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Неверовском сельском поселении Таврического муниципального района Омской области (прилагается).
2. Решение 41   сессии Совета  Неверовского сельского поселение Таврического муниципального района Омской области первого созыва от 28.05.2009 года № 228 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Неверовского сельском поселении Таврического муниципального района Омской области» признать утратившим силу с момента принятия настоящего решения.
Глава Неверовского сельского поселения



А.Г. Мартыненко


              
Приложение к Решению Совета Неверовского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области 
от 13 января 2017 г. № 121-р
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Неверовском  сельском поселении Таврического муниципального района Омской области
Статья 1. Общие положение

1.Для замещения должности муниципальной службы в Администрации  Неверовского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
Статья. 2 Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы в Неверовском сельском поселении Таврического муниципального района Омской области.
1. Для замещения должностей муниципальной службы в  Неверовском сельском поселении Таврического муниципального района Омской области  (далее – должности муниципальной службы) определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

- высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

- младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.


2.  Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы в Неверовском сельском поселении Таврического муниципального района Омской области высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Омской области  от 08.12.2016 года № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

Статья 3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки
1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

высшей группы должностей муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

главной группы должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

ведущей группы должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее двух лет работы по специальности, направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 настоящей статьи;

старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки.


3. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется  в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Омской области  от 10.03.2010 года № 1241 – ОЗ «О стаже муниципальной службы в Омской области».
________________________________
